5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion del Plan de Estudios

I. Estructura del Plan de Estudios

Mdodulo Materia Asignatura ECTS Caracter
Tendencias Tecnoldgicas 6 Obligatorio
Innovacion y . .
Gestion de la Proyectos tecnolégicos Emprendimiento 6 Obligatorio
innovacion y emprendimiento Gestién de proyectos 6 Obligatorio
Ingl_gs aplicado a la 6 Obligatorio
gestion de proyectos
Pensamlentc_> y disefio 6 Optativo
creativo
Desarrollo del producto Digitalizacion 3D 6 Optativo
y pensamiento creativo Modelado 3D 6 Optativo
Arte y Patrimonio 6 Optativo
Desarrollo del Producto 6 Optativo
Tecnologias Herramlentas’pgra 6 Optativo
emergentes prototipado rapido
Electronlca para 6 Optativo
microcontroladores
Internet de las Cosas —
Comunicaciones .
. . 6 Optativo
Inalambricas
Internet de las cosas 6 Optativo
Mundo inteligente 6 Optativo
Trabl\jlgc;tl:el:m de Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master 6 Obligatorio

Justificacion de la estructura del Plan de Estudios
El plan de estudios se compone de tres partes:

¢ Una comln a todos los matriculados (Moédulo Gestion de la innovacion) cuyo
objetivo es desarrollar la innovacion empresarial y la gestién de proyectos, asi
como garantizar la utilizacion de la lengua inglesa como lingua franca de
comunicacion global en el desarrollo de habilidades socio-profesionales y
técnicas.

¢ Una especifica (Médulo Tecnologias emergentes), compuesta por dos
especialidades:

o Desarrollo del Producto y Pensamiento Creativo, cuyo objetivo es
incorporar las nuevas tecnologias relacionadas con la innovacion al
disefio de productos.

o Internet de las Cosas, que aborda el disefio de soluciones basadas en
sistemas embebidos e Internet de las cosas.

e Trabajo Fin de Master cuya finalidad esta enfocado a la aplicacion de las
competencias generales y especificas asociadas a los moédulos anteriores.
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A continuacion se describe el proceso existente en el plan de estudios para asegurar la
adquisicion de competencias ligadas al desarrollo profesional mediante actividades
realizadas en el entorno académico. Para hacer este estudio es importante destacar
que se intentara proporcionar al egresado una buena insercion laboral en el sector de
la gestion de la innovacion tecnoldgica, aunque la definiciéon del plan de estudios no se
restringe a competencias concretas de una profesion regulada.

1. Enumeracién _de actividades ligadas al entorno académico vinculadas a
competencias que se trabajan en el plan de estudios realizadas a través de personal
académico gue dispone de experiencia profesional

Teniendo en cuenta que uno de los referentes principales en el disefio y evaluacion de
los resultados de aprendizaje de un titulo de Master con orientacién profesional es la
adquisicion de competencias ligadas al desarrollo profesional, ya en la definicion de las
competencias generales del titulo enfatizamos la dimension y el enfoque profesional
de nuestro plan formativo:

e CG1 Conocer las posibilidades que ofrece la Innovacion Tecnoldgica para el
desarrollo profesional y el impacto econémico

e CG2 Desarrollar capacidad para aunar emprendimiento y tecnologia para la
creacion de nuevos modelos de negocio

e CG3 Dirigir y coordinar proyectos, grupos de trabajo y organizaciones en el
campo de la Innovacion Tecnolégica en el ambito internacional

Considerando ademas que dos de los aspectos mas estrechamente vinculados con la
empleabilidad de los estudiantes son la formacidon en competencias transversales (Villa
y Poblete, 2008:33) y en competencias ligadas al desarrollo profesional -entendiendo
éste como el grado de destreza en la ejecucion de una tarea-, especificamos a
continuaciéon como se adquirirdn competencias profesionales en nuestra propuesta de
master online a través de nuestro plan formativo al haberse eliminado del mismo las
practicas en empresa.

En este sentido, presentamos en la tabla siguiente un resumen de las competencias
transversales recogidas en el titulo y que serviran como base para desarrollar las
competencias profesionales propias de un master enfocado a la capacitacion
profesional (liderazgo, delegacién, gestion del tiempo, gestion de reuniones,
motivacion, toma de decisiones, presentaciones en publico, trabajo en equipo,
conocimiento del mundo laboral, negociacién autonomia, etc.), especificando posibles
estrategias y actividades con las que se desarrollaran las mismas en las asignaturas y
materias que incluyen competencias transversales.

Competencias [Competencias Actividades realizadas en el Codigo de
transversales |ligadas al entorno académico que aseguran IE}
recogidas en el |desarrollo la adquisicidon de competencias Actividad
Titulo profesional ligadas al desarrollo profesional

CT1. Organizar y |e Gestion del Actividades enfocadas a identificar

planificar tiempo acciones concretas que conduzcan a

« Trabajo auténomo alcanzar objetivos marcados en tiempo.
Se establecera la situacion inicial /final
de la actividad, el alumnado debera:
CT1_01
¢ lIdentificar acciones y tareas.

Establecer fases y marcar plazos
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CT2. Resolver ¢ Pensamiento Actividades enfocadas a tomar medidas|
problemas critico y analitico |que desarrollen procesos sostenibles y
e Aceptar opiniones |eficientes que optimicen la obtencidon de
de otros los objetivos. La solucion de problemas
e Saber dar/recibir |esta directamente relacionada con Ia
feedback capacidad de tomar decisiones correctas
e INnovacion en momentos oportunos. Planteado el
problema a resolver por parte del
profesorado, el alumnado debera: CT2_01
e Organizar / asistir a una tormenta de
ideas (online), aceptando otras
opiniones, posibles errores de CT2_02
planteamiento, imprevistos
e Consensuar una solucion final,
aceptando el riesgo empresarial
CT3. Tomar e Saber dar Actividades enfocadas a manejar
decisiones feedback situaciones de incertidumbre ante
e Tomar de diferentes disyuntivas. Decidir, disefiar
decisiones y valorar alternativas posibles
- apostando con responsabilidad por la
* Aceptar opiniones mas eficiente. Planteado un problema
de otros de relevancia en el trabajo propuesto,
indicando para su trascendencia a
diferentes niveles, el alumnado debera:
CT3_01
e Hacer un listado con alternativas
posibles, detectando viabilidad,
efectividad y consecuencias de
alternativas diversas. CT3_02
e Se aportara una solucion final, viable
para la empresa, razonando la
respuesta
CT4. Gestionar e Busqueday Actividades para incentivar dinamicas
la informacién gestion de la de busqueda de informacién para
derivada de informacion realizar trabajos en entornos
fuentes diversas - empresariales:
o Pe’n_samlento P cT4_ o1
critico . e Actividades que ayuden a gestionar
¢ Compromlso_ el conocimiento: identificacion,
* Transferencia captura, organizacion y diseminacion
de datos claves e informacion
necesaria para ayudar a las
empresas a responder a las
necesidades de clientes y usuarios. |CT4_02
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e Actividades enfocadas a buscar la
potencialidad maxima de las
empresas.

CT5. Dominar
habilidades de
criticay
autocritica

Negociacion
Asertividad
Autorregulacion
Conocimiento de
uno mismo

Actividades disefiadas para regular las
emociones propias, pensamientos y
conductas, especialmente las de
caracter negativo. Plantear una
actividad enfocada a detectar el
conocimiento de las emociones propias
y de los pensamientos que las
provocan.

e Anticipar posibles contratiempos y
consecuencias adversas que puedan
afectar a la ejecucion del proyecto
empresarial.

e Desarrollar estrategias para actuar
en funcién de las situaciones
anteriores, controlar impulsos, etc.

CT5_01

CT5_02

CT6. Trabajar en
grupos
interdisciplinares
y/0 en contextos
internacionales

Comunicacién oral
y escucha activa
Presentaciones en
publico

Trabajo en equipo
Gestion de
reuniones
Empatia
Desarrollo de
habilidades
interpersonales

Actividades destinadas a alcanzar
objetivos empresariales (en ambitos
nacionales e internacionales) para cuya
consecucion deben concurrir diferentes
personas:

e Actividad enfocada comunicar de

conocimientos y sinergias, de
complementar perfiles (espafiol
/inglés): Las diferentes habilidades y
capacidades de las partes
integrantes se completan, aportando
valor afiadido al conjunto

e Situacién en la que un grupo sigue y
reconoce a uno de sus miembros
como jefe u orientador

forma oral la necesidad de compartir

CT6_01

CT6_02

CT7.
Comunicarse con
expertos en
otros campos

Comunicacién oral
y escucha activa
Presentaciones en
publico Gestion
de reuniones

Actividades enfocadas al intercambio de
mensajes, donde los interlocutores

conseguir sus objetivos. La
comunicacién (oral y escrita —espafiol
/inglés) debe estar orientada a las

tratan de comprenderse e influirse para

» Empatia siguientes actividades:

e Desarrollo de CT7_0O1
habilidades e Técnicas para hablar en publico de
interpersonales forma presencial o con herramientas

e Conocimiento del telematicas (exposicion de objetivos,
la comunicacioén conclusiones, entrevistas de trabajo,
en el mundo etc.) CT7 02
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laboral
e Redaccion de Cvs, actas, proyectos e
informes CT7_03
e Realizacion de practicas y tareas
colaborativas orales y escritas
CT8.Ejercer Liderazgo Actividades enfocadas a fomentar la
funciones de Trabajo en equipo [@paricion de un lider durante
liderazgo Asertividad y actividades grupales y dinamicas de
o rupo.
Negociacion arup cTs o1
Desarr,ollo de la e Actividad para ubicar roles y lideres N
empatia . rotativos dentro de un grupo
gzkl)eerar:%?‘\/ar empresarial con capacidad para
1 .
9 motivar. cTs_02
e Actividad para aceptar diferentes
grados de responsabilidad e
implicaciéon en el proyecto mostrando
empatia y sabiendo delegar.
CT9.Trabajar de Habilidad para Actividades enfocadas a realizar tareas
forma auténoma actuar de forma |de forma independiente, ejecutandola
independiente de principio a fin, sin necesidad de
Gestion del recibir ayuda o apoyo (puedg ser
tiempo asesorado o trabajar en equipo):
CT9_01
Gestion del estrés|, Actividad para trabajar por plazos,
Pensamiento ejecutar fases guardando los
critico tiempos y resolverlo de forma
auténoma. Desarrollar capacidad
para tener una vision global del
proyecto empresarial para conseguir
los objetivos marcados gestionando [CT9 02
el tiempo.
e Actividad para desarrollar la
capacidad de andlisis y sintesis
mediante la elaboracion de
esquemas y resimenes a partir de
los conocimientos adquiridos en el
desarrollo de las asignaturas y de la
bibliografia y recursos adicionales.
CT.10.Motivarse Profesionalidad [|Actividades encaminadas para crear
por la calidad y Mejora continua [productos, procesos o servicios que
el logro Orientacién hacia [satisfagan las necesidad empresarial y
el servicio de !os usuar_ios siempre en aras de la
; mejora continua.
Buasqueda de la CT.10 01
excelencia e Actividad que trabaje formas de
satisfacer necesidades de los clientes
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y cumplir compromisos. CT.10_02

e Actividad para indagar formas de
superar las expectativas iniciales y
trabajar en pro de la calidad y la

excelencia.
CT.11. e Adaptacion a Actividades disefiadas para aplicar los
Capacidad de nuevas conocimientos adquiridos a la practica
aplicar los situaciones empresarial.
conocimientos a A
. Emprendimiento . . .
la practica P e Actividad que trabaje el compromiso [CT.11_01

¢ Conocimiento del
mundo laboral

¢ Habilidades de
busqueda de
empleo

para ejecutar un proyecto en un
tiempo determinado, poniendo en
marcha procesos de transferencia.

¢ Participacién en dinamicas CT.11 02
profesionales (realizando preguntas, -
soluciéon de problemas, etc.),
busqueda de informacion, etc.:
Aprendizaje basado en tareas para la
puesta en practica de todos los
conocimientos aprendidos

2. Implementacién _en el entorno académico del plan de estudios de las actividades

gue aseguran la adquisicién de competencias ligadas al desarrollo profesional

Todos los alumnos matriculados en este plan de estudios desarrollaran un trabajo con
evaluacion continua desde el primer semestre (casos practicos establecidos por las
empresas colaboradoras que ya han manifestado el interés en el desarrollo de este
plan de estudios). El desarrollo de los casos practicos seran tutorizados por personal
académico con experiencia profesional fuera de entornos académicos (experiencia en
ambitos empresariales, de gestion, licitaciones, peritaciones, auditorias, certificacion
de competencias TICs, etc.).

Es importante destacar que como estos casos reales practicos, establecidos
conjuntamente con las empresas colaboradoras, tendran también un seguimiento
continuo por el tutor de la empresa. Esta doble tutela garantizara la calidad de la
gestion de la innovacion tecnoldgica asi como su adecuacién a las necesidades de la
actividad profesional. La gestién de este proceso recaera en el Centro Universitario de
Mérida.

La estructuracion del trabajo en fases, vinculadas a las diferentes materias y
asignaturas, es la siguiente:

FASE 1 (1°" semestre): ldentificacion de una necesidad concreta para la mejora de
la gestion tecnolégica empresarial.

Para el desarrollo de esta fase se realizarian casos reales practicos establecidos con las
empresas colaboradoras que ya han manifestado el interés en el desarrollo de este plan de
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estudios. Ademas se trabajaria anualmente en la ampliacion de la base de datos de empresas

Materia | Asignaturas que desarrollarian principalmente esta Caodigos de
fase actividades
vinculadas
1 Tendencias Tecnoldgicas CT3_01; CT3_02
CT4 01; CT4 02
1 Gestiéon de Proyectos CT1_01

CT2_01; CT2_02;
CT7_01; CT7_02,
CT7 03

1 Inglés aplicado a la gestidon de proyectos CT6_01; CT6_02;
CT7_01; CT7_02,
CT7_03

FASE 2 (1°" semestre): Planificacion y estudio metodoldgico para el desarrollo de un
proyecto concreto empresarial sobre gestion de la innovaciéon tecnolégica.

Una vez definida la necesidad, es fundamental la concreciéon del trabajo del alumnado para
poder seleccionar estrategias metodolégicas 6ptimas. Ademas de la colaboracion de las
empresas , destacamos de nuevo la experiencia profesional , fuera de entornos académicos,
del profesorado que imparte el plan de estudios en general y mas concretamente las
asignaturas vinculadas con esta fase de trabajo.

Materia | Asignaturas que desarrollarian principalmente esta Caodigos de
fase actividades
vinculadas

1 Gestiéon de Proyectos CT1_01
CT2_01; CT2_02;
CT7_01; CT7_02,
CT7 _03

2 Digitalizacion 3D CT3 01; CT3 02
CT.10_01,
CT.10 02

2 Modelado 3D CT2_01; CT2_02
CT.10 01,
CT.10 02

3 Herramientas para prototipado rapido CT3_01; CT3_02
CT.10 01,
CT.10_02

3 Electrénica para microcontroladores CT2_01; CT2_02
CT.10_01.
CT.10_02

FASE 3 (2° semestre): Analisis multicriterio y ejecucion de la alternativa
seleccionada

Definir los criterios que intervienen en la toma de decisiones asignando como técnicos
conocedores del sector, los pesos correspondientes. Interacciéon con el cliente o promotor
para la redifinicion de los pesos. Ejecuciéon de la alternativa seleccionada y redisefio cuando
sea necesario para alcanzar mejores indices de eficacia.

Materia | Asignaturas que desarrollarian principalmente esta Caodigos de
fase actividades
vinculadas
1 Innovacion y Emprendimiento CT4_01; CT4_02
CT5 01, CT5 02
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2 Pensamiento y disefio creativo CT3_01; CT3_02
CT9_01; CT9 02
2 Arte y Patrimonio CT8_01; CT8 02
CT9_01; CT9 02
2 Desarrollo del Producto CT2_01; CT2_02
CT11_01, CT11_02
3 Comunicaciones Inalambricas CT8_01; CT8_02
CT9_01; CT9_02
3 Internet de las cosas CT2_01; CT2_02
CT11_01, CT11
3 Mundo Inteligente CT3_01; CT3_02
CT9_01; CT9 02

FASE 4 (2° semestre): Transferencia al sector profesional y empresarial y validacion
del resultado final

Implementacion de la alternativa seleccionada en el contexto real garantizando la propiedad
industrial e intelectual (patentes, modelos de utilidad o disefios industriales). Para esta fase
es fundamental el mayor acercamiento posible al contexto real y complementarlo con
encuestas y simulaciones cuando sea necesario

Materia | Asignaturas que desarrollarian principalmente esta Cdédigos de

fase actividades
vinculadas

1 Innovacion y Emprendimiento CT4_01; CT4_02
CT5_01, CT5_02

2 Desarrollo del Producto CT2_01; CT2_02
CT11_01, CT11_02

3 Mundo Inteligente CT3_01; CT3_02
CT9_01; CT9 02

4 Trabajo Fin de Master CT4_01; CT4_02
CT5_01, CT5_02
CT9_01; CT9_02
CT.10 01,
CT.10_02

CT11_01, CT11_02

Competencias especificas vinculadas de manera exclusiva a asignaturas
optativas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Capacidad para disefiar un flujo de trabajo de captura de informacién 3D

CEO1 adaptado a los requerimientos del trabajo.

CEO2 Capacidad para medir errores, estimar la incertidumbre de la informacién y
valorar su calidad.

CEO3 | Capacidad para detectar y corregir los errores groseros en la toma de datos

CEO4 | Capacidad para capturar y ajustar texturas de los objetos

CEO5 | Conocer y usar los diferentes formatos de gestiéon de los objetos 3D

CEOB Capaf:idad para .construir modelos 3D virtuales de objetos y escenas,
estaticos y dinadmicos

CEQ7 | Capacidad para generar fotorrealismo en imagenes fijas y videos

CEO8 | Capacidad para realizar modelos 3D mediante impresoras volumétricas

CEO9 Capacidad para implementar el Design Thinking como herramienta de

innovacion en proyectos de diferentes tipologias
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CEO10

Generar diferentes alternativas de disefio y aplicar el analisis multicriterio
considerando directrices derivadas del pensamiento creativo

CEOQO11 | Capacidad para disefar sélidos y superficies en formato paramétrico

CEOQ12 | Capacidad para crear ensamblajes de piezas

CEO13 | Ser capaz de verificar prototipos virtuales generados y afrontar el redisefio

CEO14 | Dominar las técnicas de reproduccién fiel de objetos de arte y patrimonio

CEOQO15 | Capacidad para disefar y gestionar catadlogos de informacién documental

CEO16 Capgcida_d para definir e implementar metadatos de objetos de arte y
patrimonio

CEO17 Capacidad para di_seﬁar y elaborar modelos de realidad aumentada aplicada
a arte y patrimonio

CEO18 Conocer Ia§ diferentes splucioqes, cgracteristicas y ambito de aplicacion
para prototipado electrénico rapido existentes en el mercado.

CEQ19 | Saber elegir la mejor plataforma que se adapte a un problema particular.

CEO20 Capac_i(.jad _para intercor?ectar subsistemas electronicos a partir de las
especificaciones de los mismos.

CEO21 Capacidad para elegir los sensores y actuadores que mejor se adapten a un
problema particular.

CEO22 Capqcidad para proponer soluciones electrénicas a problemas en los que se
requiera el uso de microcontroladores.

CEO23 Conocer Igs djfereptes elementos, estructura y modo de funcionamiento de
las redes inalambricas.
Saber elegir el sistema de comunicaciones que mejor se adapte a un

CEO24 .
problema particular.

CEO25 an_ocgr el consumo energético de una red inalambrica y saber cémo
minimizar su coste.
Capacidad para publicar datos procedentes de dispositivos y sensores

CEO26 | diversos en plataformas 10T y consumirlos tanto en aplicaciones cliente,
web e hibridas.

CEOQ27 | Capacidad de comunicar e intercambiar datos entre plataformas web e loT
Capacidad para almacenar, gestionar y analizar grandes cantidades de

CEO28 : L
datos provenientes de 10T para la ayuda a la toma de decisiones.

CEOQO29 | Conocer las distintas fases para el modelado de proyectos complejos

CEO30 Saber interrelacionar los conceptos aprendidos en otras asignaturas para el

desarrollo de proyectos complejos

Secuenciacioén de las asignaturas en el Plan de Estudios

Curso 1°

Tendencias Tecnoldgicas

Gestién de Proyectos

Inglés aplicado a la gestidon de proyectos

Semestre 1° Digitalizaciéon 3D

Modelado 3D

Herramientas para prototipado rapido

Electrénica para Microcontroladores

Innovaciéon y Emprendimiento

Pensamiento y disefio creativo

Semestre 2° Arte y Patrimonio

Desarrollo del Producto

Comunicaciones Inalambricas
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Internet de las cosas

Mundo inteligente

Trabajo Fin de Master

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS

Tipo de asignatura Créditos
Complementos de formacién (incluidos en plan de estudio) -
Obligatorias 24
Optativas 30
Practicas externas (si se incluyen) -
Trabajo fin de master 6
Total 60

Mecanismos de verificacién de la identidad de los estudiantes

Dada la modalidad no presencial y que todas las actividades formativas tienen
presencialidad cero, el protocolo que se tiene previsto para verificar la identidad de
los estudiantes y evitar posibles casos de suplantaciéon de la misma en la evaluaciéon
es:

1. Aproximadamente cinco minutos antes de que el estudiante afronte la prueba,
se conectard por el programa informatico Skype con el supervisor del examen
para:

a. Asegurarse de la identidad del estudiante, de que en el escritorio no
haya material instruccional y de que no hay nadie mas en la habitacion.

b. Solicitar la direcciéon IP del ordenador del estudiante y configurar el
cuestionario para que so6lo desde esa IP se pueda acceder.

2. El profesor puede supervisar el ordenador del estudiante gracias al software
iTalc. Este programa informatico es de uso libre, permite el control de un aula
de informatica. Es posible de forma sencilla realizar su instalacion que permitira
supervisar a distancia los equipos de nuestros estudiantes (bloqueos de
pantalla, control del ordenador, etc.)

3. El supervisor enviara al correo electronico del estudiante la contrasefia de
acceso al cuestionario de evaluacion.

4. La prueba de evaluacion se realizara en el Campus Virtual de la UEx. Este
entorno descansa sobre una plataforma Moodle cuyo acceso esta restringido
mediante un par clave/valor que la Universidad de Extremadura asigna a cada
estudiante. Desde la version 2.0 de Moodle, los cuestionarios incluyen
mecanismos para evitar la suplantaciéon de la identidad de los estudiantes y
controlar las condiciones de realizacion de la evaluacion como son los
siguientes:

a. Mostrar el cuestionario en una ventana segura. El cuestionario aparece
en una nueva ventana que ocupa toda la pantalla, que establece
restricciones sobre las operaciones que se pueden hacer con el
navegador: impedir la utilizaciéon de algunos comandos del teclado y
algunas acciones del ratén sobre el texto (normalmente copiar y pegar).
De esta forma, se intenta proporcionar algo mas de seguridad a los
cuestionarios para prevenir la copia o difusiéon del mismo.

b. Establecer una contrasefia de acceso al cuestionario para evitar que

- 10 -
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personas no autorizadas vean las preguntas del cuestionario. Esta
contrasefia, como se ha indicado anteriormente, habria sido enviada
previamente al estudiante.

c. Restringir el acceso al cuestionario a un rango de direcciones IP. Como
se ha sefialado con anterioridad, la direcciéon IP del estudiante se habria
solicitado antes del inicio de la prueba.

5. En cualquier momento, durante la realizacion de la prueba, el supervisor puede
solicitar una conexion sincrona con el estudiante a través de Skype

Coordinacion docente del titulo

La coordinacién docente debe llevarse a cabo de manera vertical, de toda la titulacion,
y horizontal, de todas las materias. Sera responsabilidad de la Comision de Calidad de
la Titulacién (CCT).

La coordinacion horizontal se impulsara promoviendo la reunion, al menos una vez por
semestre, de todos los profesores que impartan docencia en el master para que
puedan ver las interrelaciones existentes entre sus materias, el volumen de trabajo
global de los estudiantes y la coordinacion de las actividades de ensefianza-
aprendizaje disefladas, asi como la posibilidad de realizacion de actividades de
aprendizaje conjuntas, las principales dificultades de aprendizaje de los estudiantes, la
satisfaccion de los estudiantes con el desarrollo del curso y los resultados de
rendimiento.

La coordinacion vertical se impulsara, ademas de mediante las acciones contempladas
en los otros apartados, mediante el andlisis de los posibles solapamientos de
contenidos entre materias, reiteraciones o necesidades de conocimientos de unas
materias para abordar otras.

La CCT estara compuesta por un profesor coordinador de la titulaciéon, hasta siete
profesores de areas implicadas en la titulacién, dos estudiantes matriculados en la
titulacion y un representante del PAS. Su funcién principal sera velar por la garantia
de calidad en la titulacién, para ello debera:

- Velar por la implantacién y cumplimiento de los requisitos de calidad del plan de
estudios.

- Analizar el cumplimiento de los objetivos de la titulacidon y revisar los perfiles de
ingreso y egreso de los estudiantes.

- Impulsar la coordinaciéon entre los profesores y materias del titulo.

- Evaluar el desarrollo del programa formativo, analizando la eficacia de las acciones
de movilidad y las practicas disefiadas, de los métodos de ensefianza-aprendizaje
utilizados, de la evaluacion aplicada a los estudiantes y de los medios humanos y
materiales utilizados.

- Analizar los resultados de la evaluacion y seguimiento del plan de estudios.
- Proponer acciones de mejora del programa formativo.

- Velar por la implantacién de las acciones de mejora de la titulacion.

- Evaluar los planes docentes de las asignaturas de la titulacion.

- Informar a la Comision de Garantia de Calidad del Centro sobre la calidad de los
programas de las diferentes materias del titulo.
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- Evaluar las reclamaciones a los resultados de aprendizaje y de las competencias
adquiridas por el alumnado.

- Colaborar en la designacion de tutores y tematicas de los trabajos fin de master.
- Colaborar en las actividades de difusiéon de la titulacion.
En cuanto a su funcionamiento:

-Sera presidida por el coordinador, que podra o no realizar también las funciones de
secretario de la Comision de acuerdo a lo que establezca la propia Comision.

- Las convocatorias de la CCT las realizara el coordinador, por iniciativa propia, por
mandato de la Junta de Centro o por solicitud de al menos dos tercios de los miembros
de la CCT que, en este caso, deberan especificar el tema o temas que desean tratar y
su justificacion.

- En funcién de los temas a tratar, se podra invitar a las sesiones de la CCT a las
personas que se requiera como asesores o0 por estar implicados en alguno de los
temas.

- La CCT se reunira al menos dos veces por curso académico, una de ellas previa al
comienzo del curso para revisar y evaluar los planes docentes de las diferentes
asignaturas de la titulaciéon, la programacion de actividades docentes presentadas y
los resultados de la evaluacion de los estudiantes.

- De todas las sesiones se levantara acta en la que se incluiran al menos la relacion de
asistentes, los asuntos tratados y los acuerdos adoptados. Dichos acuerdos deberan
hacerse publicos en el espacio web habilitado por el Centro.

- Desde la Direccion del Centro se dard el apoyo necesario a la CCT para su
funcionamiento y se habilitara un espacio web a través del que se suministre la
informacion relacionada con el SGIC y las CCT.

Il. Planificacidon y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

El fundamento de este apartado hace referencia a la posibilidad de cursar la materia 4,
TFM, en la Universidad de Extremadura

La Universidad de Extremadura, en su Sistema de Garantia Interno de Calidad, ha
disefiado el Proceso de Gestion de la Movilidad de Estudiantes en el que se recoge la
sistematica a aplicar en la gestidén y revision de los Programas de Movilidad de los
estudiantes, tanto a través del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Extremadura (http://www.unex.es/organizacion/organos-
unipersonales/vicerrectorados/vicerelint/index___html) como del propio Centro.

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes

La planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes corresponde al
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y actualmente se rige por la Normativa
reguladora de programas de movilidad de la Universidad de Extremadura (Aprobada
por la Junta de Gobierno de la Universidad de Extremadura en su sesion del dia 28 de
julio de 2011 y publicada en DOEN®156, del 12 de agosto de 2011).

La estructura organica de la Universidad de Extremadura en materia de movilidad
nacional e internacional incluye al Coordinador Institucional, la Comisiéon de Programas
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de Movilidad de la Universidad de Extremadura, el Coordinador Académico de
Programas de Movilidad del Centro y la Comisién de Programas de Movilidad del
Centro, cuyas funciones estan definidas en la citada Normativa reguladora de
programas de movilidad de la Universidad de Extremadura.

El Secretariado de Relaciones Internacionales es la unidad responsable de la gestion
de los programas o convenios de movilidad suscritos por la UEx en el marco de los
proyectos y programas que sean materia de su competencia. Son funciones del
Secretariado de Relaciones Internacionales:

a) Promover los Convenios y Acuerdos Bilaterales con instituciones y organismos
regionales, nacionales y supranacionales que posibiliten la ejecuciéon de las actividades
contempladas en los diferentes Programas y velar por el correcto desarrollo de los
mismos.

b) Organizar la movilidad de estudiantes, docentes y personal de administracion y
servicios de la UEx.

¢) Planificar, difundir y desarrollar las convocatorias anuales enmarcadas en los
Programas de Movilidad que sean materia de su competencia.

d) Informar a los miembros de la UEx e instituciones socias interesados en participar
en los diferentes Programas de Movilidad.

e) Asesorar técnicamente a los Centros de la UEx en la gestibn de Programas de
Movilidad.

f) Ejecutar técnica y financieramente los Programas de Movilidad de acuerdo con las
directrices establecidas en los Convenios y Acuerdos Interinstitucionales.

g) Elaborar los informes técnicos y financieros de acuerdo con las directrices
establecidas en los Convenios y Acuerdos Interinstitucionales.

h) Evaluar el funcionamiento de los Programas de Movilidad en los que participa la UEx
Y, €n su caso, elaborar propuestas que garanticen la calidad de los mismos.

i) Actuar como unidad administrativa central para la recepcion e integracion de los
participantes en Programas de Movilidad procedentes de instituciones socias.

j) Promover la celebracién de actividades y eventos que mejoren la proyeccion
internacional de la UEX.

k) Disefiar, coordinar y enmarcar las propuestas de proyectos que, en materia de su
competencia, se generen desde la comunidad universitaria, y buscar la financiacion
para el desarrollo de dichas propuestas.

Programa de movilidad de estudiantes vigentes en la Universidad de
Extremadura

Entre los distintos programas de movilidad a los que actualmente tiene acceso el
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alumnado, pueden destacarse, entre otros de caracter mas especifico:

- Programa ERASMUS, con sus dos modalidades de Estudios (para proseguir estudios

en Universidades europeas) o Practicas (para la realizacion de practicas en empresas
europeas)

- Programa SICUE/Séneca, (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios
Espafioles).

- Programa AMERICAMPUS, para proseguir estudios en Universidades y Centros
Educativos americanos).

- Programas de Becas Internacionales SANTANDER-Universidad de Extremadura (para
el desarrollo de estancias educativas en Universidades latinoamericanas).
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